
株式会社オオヤ 情報公表データ

女性活躍推進法 項目 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度

男性対象人数 0 0 0 0

男性取得人数 0 0 0 0

男性取得率 0% 0% 0% 0%

女性対象人数 3 2 2 2

女性取得人数 3 2 2 2

女性取得率 100% 100% 100% 100%

職業生活と家庭生活との両立に

資する雇用環境の整備（男女別

の育児休業取得率）


